
MEIN JOB BIBLIOTHEK – ein Portal für alle, die sich für
die spannende Welt der Bibliotheken als Ausbildungs-
und Arbeitsplatz interessieren

MEIN JOB BIBLIOTHEK – a portal for anyone interested in the exciting
world of libraries as training centers and workplace

Abstract
The aim of the “MEIN JOB BIBLIOTHEK” project is to raise awareness
for the library field and, above all, to attract people interested in training,
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studies or a career change. The article outlines the concept of employer
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branding and the aim of the portal and other campaigns for the library
profession.
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Das Projekt „MEIN JOB BIBLIOTHEK“ zielt darauf ab, das Berufsfeld
Bibliothek bekannter zu machen und vor allem Interessierte für Ausbil-
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dung, Studium oder einen Quereinstieg zu gewinnen. Der Beitrag skiz-
ziert das Konzept des Employer Branding (Arbeitgebermarke) und das
Ziel des Webportals und weiterer Kampagnen für das Berufsfeld Biblio-
thek.
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MEIN JOB BIBLIOTHEK
Das Projekt MEIN JOB BIBLIOTHEK hat das Ziel, das Be-
rufsfeld Bibliothek bekannter zu machen und ganz kon-
kret Auszubildende, Studierende wie auch Quereinstei-
gende für Bibliotheksberufe zu gewinnen. Auch über
Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten für Mitarbei-
tende wird informiert, um diese zu motivieren und nach-
haltig zu binden. Das Projekt wird durch die Verbände
Deutscher Bibliotheksverband (dbv), Berufsverband Infor-
mation Bibliothek (BIB) und den Verein Deutscher Biblio-
thekarinnen und Bibliothekare (vdb) getragen. Es wird
professionell begleitet durch Carolin Besherz als Referen-
tin für Personalmarketing, die gemeinsame Kommission
Personalgewinnung der drei Verbände steuert das Projekt
strategisch und fachlich.
Nach einer umfangreichen Analyse der allgemeinen Ar-
beitsmarktsituation in Deutschland sowie der Position
von Bibliotheken als Arbeitgeber wurde ein umfassendes
strategisches Konzept für die Entwicklung der Arbeitge-
bermarke (Employer Branding) deutscher Bibliotheken
erarbeitet. Das Konzept umfasste zunächst die Definition
eines Claims, einesMission Statements und eines Corpo-
rate Designs, um die Identität der deutschen Bibliotheken

als Arbeitgeber zu stärken. Darüber hinaus wurde ein
Webportal konzipiert, das zukünftigen Auszubildenden,
Studierenden, potenziellen Arbeitnehmer:innen und Kol-
leg:innen helfen soll, sich über die vielfältigenMöglichkei-
ten dieses Berufsfeldes zu informieren. Die Bibliotheken
selbst finden hier auch Unterstützung in Form geeigneter
Materialien, um eine erfolgreiche Personalsuche durch-
zuführen.
ImDezember 2023 ging dasWebportal MEIN JOBBIBLIO-
THEK (https://meinjob-bibliothek.de/) online und konnte
im ersten Monat bereits 17.334 Aufrufe von 7.216 Besu-
cher:innen verzeichnen. Im April haben bereits 149 ande-
re Webseiten auf das Webportal verlinkt und bis Ende
Mai wurde es bereits 49.290 Mal aufgerufen. Es wird
kontinuierlich erweitert und aktualisiert, durch Interviews,
Zitate und weitere Unterseiten. Auch Materialien zum
Nachnutzen sind immer umfangreicher verfügbar, um
Bibliotheken und Einstellungsverantwortliche in ihrer
Personalarbeit zu unterstützen. Bisher können sich Biblio-
theksmitarbeitende für ihre Werbemaßnahmen vor Ort
nicht nur das Logo (fürWebseite und Print) herunterladen,
sondern es stehen auch Druckvorlagen für ein Roll-up
für den Messeeinsatz bereit sowie Poster und Flyer. Für
die Unterstützung der Personalverantwortlichen gibt es
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zu demein „Do’s andDon’ts“ bei Stellenanzeigen. Parallel
zum Start des Portals startete eine breit angelegte Social
Media-Kampagne über die Verbände, um auf das Berufs-
feld aufmerksam zu machen. Abbildung 1 zeigt das
Banner, das Teil der Kommunikationsmaßnahmen zum
Start des Webportals war. Für Social-Media-Kanäle wie
Instagram, Mastodon u.a. gibt es gesondert gestaltete
Grafiken und Posts im Rahmen eines Social-Media-Con-
tentplans. Sie zeichnen sich durch ein modernes Design
und eine persönliche Botschaft aus. Als Testimonials
dienen reale Mitarbeitende in Bibliotheken.

Abbildung 1: Banner zum Start des Webportals
meinjob-bibliothek.de. Es ist gestaltet zur Nutzung in

(Online-)Zeitschriften.

Das Projekt MEIN JOB BIBLIOTHEK bezieht sich nicht nur
auf das Webportal, sondern auf das gesamte Employer
Branding, das aus verschiedenen Maßnahmen besteht.
So wird zum Beispiel, parallel zum Betrieb des Portals,
Kontakt zu einschlägigen Berufsinformationsseiten im

Internet aufgenommen, wie z.B. Berufenet, Bundesagen-
tur für Arbeit, um konkrete Vorschläge zur Anpassung der
Darstellung unserer Berufsfelder zu unterbreiten: In der
Hoffnung, dass die aktuellen Berufsbilder auch übernom-
men werden.
Die Verbände laden herzlich ein, das Portal und alle Ma-
terialien zu nutzen. Gemeinsam können wir so die Biblio-
thekslandschaft weiter stärken und das Bewusstsein für
die Bedeutung des Berufsfeldes fördern. Lassen Sie uns
gemeinsamdie Zukunft der Bibliotheken positiv gestalten!
Mehr Informationen zur Arbeit und den Mitgliedern der
Kommission Personalgewinnung gibt es hier:
https://www.bibliotheksverband.de
Kontakt: personalgewinnung@bibliotheksverband.de

Für die Kommission Personalgewinnung: Dr. Ute Engel-
kenmeier
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