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Development and initial Experience of an online Exchange
Platform on Sex and Gender Aspects in Medicine:

“GenderMed-Wiki”

Abstract

Goal: Knowledge about sex/gender aspects in medicine is often lacking,
even though this serves as base for individualized patient-centered
care. Thus we developed an online exchange platform on sex and gender
aspects in medicine: “GenderMed-Wiki” [www.gendermed-wiki.de]. This
was funded by the German Federal Ministry of Education and Research
(BMBF; FKZ: 01FP1506). Our goal is to facilitate the integration of sex
and gender in all areas of medicine. Therefore we evaluated if "Gen-
derMed-Wiki" is suitable to provide knowledge on sex and gender as-
pects in medicine adequately.

Methods: Qualitative evaluation of “GenderMed-Wiki” was done 6
months after project start by 4 focus groups with a total of 30 parti-
cipants (students, lecturers, physicians, and the public). The discussions
in each focus group were minuted, requirements pooled and new cat-
egories derived inductively. After further optimization of the platform a
quantitative survey was done by an online questionnaire (SoSci Survey).
149 students of the medical faculties of Muenster and Duisburg-Essen
(as well as students of dentistry from the medical faculty of Muenster)
participated (return rate of 3.3%). Evaluation of the content of the art-
icles was done by assessing three professional articles: Sex/gender
and medicine (both study courses medicine and dentistry), depression
(medicine only) and periodontitis (dentistry only). The results were re-
ported in relative and absolute frequencies and associations were as-
sessed by Chi-Quadrat-tests.

Results: Four categories which needed further optimization were deduc-
ted from the responses given by our focus groups prior to evaluation:
aspects related to content, technical requirements, usability of the
platform and legal challenges. Most of the students found “GenderMed-
Wiki” to be informative, however they didn "t think it to be relevant for
their current studies. In contrast, many thought that the platform may
be useful when working as physicians.

Students who reported that topics related to sex and gender were not
of importance to them, evaluated the platform more neutrally and
answered questions related to sex/gender in depression more often
incorrectly.

Conclusions: Focus groups are a useful approach to identify necessary
changes in projects in a systematic way. After further optimizations,
“GenderMed-Wiki” seems to be suitable to facilitate the integration of
sex/gender into medical teachings. It is of importance, however, to
change the attitude of students towards sex/gender sensitive medicine
(e.g. by integration into the medical curriculum), since this influences
strongly how this platform is perceived and how someone deals with
its contents.

Keywords: Gender medicine, sex/gender sensitive medicine, knowledge
platform, gender, sex, medical teaching, medical study
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1. Introduction

Sex/gender aspects in medicine were considered to be
of minimal importance for a long time and medical
knowledge was mostly based on studies in males. Recent
studies have demonstrated, however, that incidence,
symptomatology and course of many diseases are influ-
enced by sex and gender [1], [2], [3], [4]. Thus it is of
importance to take biological (sex) and socio-cultural
(gender) aspects as next steps towards an individualized
medicine into account.

Currently, knowledge about sex and gender sensitive
medicine is neither sufficiently present nor ordered in a
systematic way [4]. Consequently, physicians do not in-
tegrate sex/genders aspects in their daily clinical practice,
leading to potentially incorrect or delayed diagnoses and
suboptimal therapies for men and women. Heart attacks
in women have been often diagnosed too late, since they
depict “unspecific” symptoms like pain jaw or back pain
and/or vasovagal symptoms. In addition, myocardial in-
farction is still too often considered to be a “male dis-
ease” which occurs less frequent in women [5], [6]. Os-
teoporosis, in contrast, is being looked at as a typical
“female disease” in a stereotypical way and is therefore
underdiagnosed and under-researched in men. In that
vein, young women were used as reference group when
assessing bone density in elderly men [7].

A paradigm shift in medicine is needed to integrate sex
and gender and its interaction in treatment of patients
and research concepts [8], [9]. Sex/gender contents need
to be taught in medical studies for a successful integra-
tion [10]. We could demonstrate in a previous research
project of the medical faculties Muenster and Duisburg-
Essen (funded by the German Federal Ministry of Educa-
tion and Research and the European social fund of the
European Union (FKZ: 01FP1101)) that knowledge about
sex/gender differences and related impact in prevention
and treatment of patients was not sufficiently present
[11]. Therefore we decided to develop in a follow-up
project a national online exchange platform on sex and
gender aspects in medicine “GenderMed-Wiki”, which is
based on the principles of a Wiki. “GenderMed-Wiki” is
a joint initiative of the medical faculties in Muenster,
Duisburg-Essen and Innsbruck, as well as the GECKO In-
stitute for Medicine, Informatics and Economics of Heil-
bronn University. The platform can be reached via the
link www.gendermed-wiki.de (see Figure 1).

2. Project description

2.1. “GenderMed-Wiki” as interactive, digital
process

As consequence of the increasing digitalization it is ne-
cessary to find new ways of knowledge generation in
medicine. Collective sharing of data as main principle of
a Wiki encompasses innovative processes like co-creation
and data sharing [12], [13], [14]. At the one hand, “Gen-

derMed-Wiki” presents the unique opportunity to obtain
actual information on sex/gender in medicine; on the
other hand experts (scientists, physicians in clinical
practice, students) can provide new content or share ex-
pert knowledge with others in the community (data
sharing). It is also possible to work with other authors
together on the same content (co-creation). By this, art-
icles will be continuously updated and sex/gender specific
knowledge collated by various experts. By using the wis-
dom of crowds, exponential increase of knowledge of
sex/gender aspects in medicine will be facilitated. All
articles will be peer-reviewed prior to being published by
an interdisciplinary review board of experts in sex/gender
sensible medicine as well as by 2 editors (members of
the “GenderMed-Wiki” team). “GenderMed-Wiki” will serve
as digital scientific bridge towards sex/gender sensitive
medicine.

To reach this goal an interdisciplinary team of computer
scientists, medical doctors as well as other experts from
fields such e.g. psychology or biology worked closely to-
gether for one year. In addition, a board of specialists on
sex/gender from medical and non-medical areas was
formed at project start, who agreed to continue supporting
“GenderMed-Wiki” after the funding of the project ended.
The development of the project is shown in Figure 2 and
detailed functional processes of the Wiki are depicted in
Figure 3. The project was funded from 1" of February
2016 - 31" of January 2017.

2.2. Goals of “GenderMed-Wiki”

“GenderMed-Wiki” serves as a national exchange- and
knowledge platform on sex/gender aspects in medicine.
Combined expert knowledge on sex/gender differences
in disease and related therapy will be made available
online and will be amended by interaction with the “sci-
entific community”. Sex/gender sensitive articles (profes-
sional articles and article for the public) and teaching
materials (e.g. presentations and case studies) from all
areas of medicine will be shared free of charge. Goal is
to facilitate the integration of sex/gender aspects into
medicine and medical teachings. “GenderMed-Wiki” will
provide professional up-to date information for various
actors in the health system (e.g. physicians, representat-
ives of health insurances) and researchers. Teaching
materials can be integrated directly as add-on into the
medical curriculum, as well.

2.3. Evaluation of the project
2.3.1. Qualitative evaluation by focus groups

“GenderMed-Wiki” was officially launched in Muenster
at the 9th of September 2016. Contents and usability of
the platform was presented in form of a one day kick-off
workshop to the public. The status-quo of the project and
future perspectives was demonstrated by input-talks in
the morning. With regard to contents and structures, 4
interdisciplinary focus groups with a total of 30 parti-
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Figure 1:
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cipants (f=19, m=11) met in the afternoon and discussed
further needs of optimization. The focus groups were
formed based on the different competences of the parti-
cipants: medical students and subjects with a profession
close to medicine (n=7), lecturers in medicine as well as
lectures in subjects close to medicine (n=8), physicians
(n=7) and the public (e.g. gender mainstreaming, press;
n=8).

All participants were asked to assess two articles prior
to the workshop: one article either on sex/gender and
depression or itch and the other on sex/gender and
medicine to facilitate discussion. The focus groups were
chaired by 2 members of the interdisciplinary review
board. Chairs were briefed in advance by additional in-
formation sent by e-mail. The discussion was moderated
in a structured way by use of a field manual and topics
such as sustainability, incentives for readers and authors
to use the platform and missing items in the platform
were addressed. The goal of these focus groups was to
identify further optimization steps of the platform prior
to their quantitative assessment. Minutes of the discus-
sions within each focus group were kept, requirements
pooled and new categories derived inductively.

2.3.2. Quantitative evaluation of the project by students

After further optimization of the platform, its usability was
evaluated in a pilot study by student samples from the
medical faculties of Muenster and Duisburg-Essen (as
well as dentistry students of the medical faculty Muen-
ster). Students from both faculties were informed about
“GenderMed-Wiki” by using faculty e-mail lists and were
invited to participate in the evaluation of the new plat-
form. The platform was not part of the medical curriculum
at that time. To increase motivation to participate in the
survey, beside the opportunity to be one of the first to
use innovative teaching materials, book tokens were
drawn.

One of the main research questions was to assess
whether “GenderMed-Wiki” was judged by students (as
important user group) to be a suitable tool to obtain
sex/gender information in medicine. We were also inter-
ested to learn more about the personal opinion of the
participants on sex/gender topics in medicine in general
and about their perceived individual knowledge level on
sex/gender aspects. This was done by evaluation of three
professional articles, which were already completed at
that time and were peer-reviewed as well: sex/gender
and depression (medical students of both faculties),
module on sex/gender and medicine (medical students
of both faculties) and sex/gender in periodontitis
(dentistry students, medical faculty of Muenster). The
professional articles were completed by additional
teaching materials such as a presentation and a case
study. Evaluation was done by an online questionnaire.
The questionnaire was drafted with the online tool “SoSci
oFb” [https://www.soscisurvey.de/]. The design of the
questionnaire was based on the paper of Burghaus et al.
(2016) (Gender-specific Aspects of Knowledge and

Gender Sensitivity in Medical Education - An Inventory).
The questionnaire was further optimized by an interdis-
ciplinary team of psychologists, physicians, dentists and
natural scientists. The questionnaire consisted of 55
items with mainly using 5-point-Likert-scales (from -2 to
+2) as response categories. Contents were clustered ac-
cording to 6 themes:

1. Characteristics of participants (7 items, e.g. sex, age,
number of years studying at medical school),

2. Knowledge about sex/gender aspects in medicine
(15 items, e.g. When treating male or female patients
does it make a difference whether male or female
patients are treated by male or female physicians?),

3. Perceived one “s own competence on gender medicine
and relevance of these aspects in medicine (5 items,
e.g. How relevant is it for you that sex/gender aspects
will be integrated in medical teachings?),

4. Knowledge quiz (5 items related to the module on
sex/gender and medicine and sex/gender in depres-
sion, e.g. Which of the following definitions of gender
is correct?),

5. Evaluation of the professional articles (3 items related
to the module sex/gender and medicine, 5 items re-
lated to depression, e.g. Is the outline of the article
clear?),

6. Evaluation of the platform (10 items, e. g. Is the plat-
form easy to use?).

The questionnaire was sent to 3934 medical students
und 604 dentistry students by e-mail. The evaluation
period was from 24.10.2016 till 30.11.2016. Results
were reported in absolute and relative frequencies, and
associations were assessed by Chi-square-tests.

3. Results

3.1. Focus groups

Four categories were identified which needed further
optimization and those were integrated accordingly (see
Attachment 1):

* Aspects related to content: e.g. how easy was it to
download abstracts, quality of introductory articles
(fact-sheets) and professional articles, integration of
a glossary and development of quizzes for all articles.

* Technical requirements: e.g. PDF- function for all art-
icles.

* Usability of the platform: e.g. it was suggested to offer
an elective study course on gender medicine. Part of
the academic assessment could be drafting an article
for “GenderMed-Wiki”. In case this will be proven to
be a suitable format, this could be used at other uni-
versities as well to increase the acceptance of “Gen-
derMed-Wiki” in the student population.

* Legal challenges: e.g. data protection and copyright
issues, disclaimers being different for different user
groups (readers, authors and reviewers; see Figure 4).
To take these entire legal requirements into account,
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Cornerstone of a legally secured platform with interactive use

1. Data Privacy https://gendermedwiki.uni-
Statement and muenster.de/mediawiki_en/index.php?titte=GenderMed-
disclaimer Wiki:Privacy policy
e Privacy of your personal data will be protected by
applicable provisions of the data privacy law e.g.
personal data will not be shared with a third party and/or
used for the means of marketing without your explicit
consent.
¢ Not warranty for timeliness, accuracy, completeness or
quality of provided information, as long no intent or gross
negligence is present.
https://gendermedwiki.uni-muenster.de/editorial-
2. Registration and board/register.php
agreement with terms _ o _ _
and conditions e Authors and reviewers can only participate actively with
‘GenderMed-Wiki” after registration first
e Drafting and reviewing article will be done exclusively in
the GenderMed-Wiki” —board
e Registration will only be completed after agreeing to the
terms and conditions
e The terms of use consist of the Creative Commons
license CC-BY-SA (essentially no restrictions for
subsequent authors regarding the use of copyrights
works however the name of the original author must kept
and the name of the Creative Commons license used
must be stated) and the Open Database License (ODbL)
v1.0 (Use of data during database operations)
¢ In addition, some form of identification (student ID,
physician ID, etc.) must by uploaded at registration
e The authors must agree to the Creative Commons
license CC-BY-SA conditions before he/she will be able
to draft an article in the Wiki.
3. Imprint https://gendermedwiki.uni-
muenster.de/mediawiki_en/index.php?title=GenderMed-
Wiki:Imprint
e Legal Disclosure: Westfalian Wilhelms-University
Muenster, Germany
¢ Responsible for the content of the website in accordance
with § d. § 5 TMG: project leaders
Figure 4: Legal requirements of an interactive platform with different user groups (version: February 2018).
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Access to educational
material (password

protected)
“GenderMed-Wiki” z “GenderMed-
(official website) = Wiki”-Board
Access to free F Writing, reviewing, editing
articles G articles
= defined roles:
1. Authors
2. Reviewers
3. Editorial Board

Automatictransfer to
“GenderMed-Wiki”

|

Figure 5: Functional IT architecture of “GenderMed-Wiki” with two features. Adaption of the technical processes to comply with
legal requirements.

the IT architecture of this platform was adapted accord-
ingly (see Figure 5).

3.2. Study sample

149 students participated in the survey, of which 119
were medical students. The return rate was 3.3% in total
and 3% for medical students. The following results are
based on the sample of the medical students only. The
characteristics of the study sample are shown in table 1.
67% (80/119) studied at the medical faculty of the Uni-
versity of Muenster and 29% (35/119) at the medical
faculty of the University of Duisburg-Essen.

3.2.1. Relevance of sex/gender sensitive medicine

The analyses of our questionnaire revealed that the fol-
lowing 5 subjects were thought to have the highest
sex/gender relevance: general medicine (61%), psycho-
somatic medicine and psychotherapy (46%), anatomy
(45%), internal medicine (36%) and urology (29%). In
contrast, dentistry, clinical environmental medicine,
clinical-pathological conferences, infectiology and immun-
ology were thought to have the lowest sex/gender relev-
ance (each received one vote only). Participants could
choose 5 subjects with the highest sex/gender relevance
from a drop-down list of preclinical, clinical and interdis-
ciplinary subjects. Students were mostly in agreement
that sex of a patient has an important impact on patient
care: sex/gender differences were seen most relevant
related to the frequency of preventive medical check-ups
and related to strategies of coping with one s disease.
Sex/gender differences in the presentation of symptoms,
expectations related to medical care and in particular sex
of the physician treating patients were considered to be
less important (see table 2). No sex differences were seen
in the frequency of the responses given.

3.2.2. Sex/gender sensitive competence of students and
relevance of the platform

Most students assumed having a low competence in
sex/gender aspects in medicine (item: How would you
rate your own competence in sex/gender aspects in
medicine?): only 14% (17/119) reported having a good
or very good competence. To obtain a more objective
measure of student”s knowledge increase after reading
the exemplary articles on depression and the module on
sex/gender in medicine, a quiz related to the topics of
the articles had to be completed. None of the participants
were able to answer all 5 questions about depression
and sex/gender correctly. 3% (2/72) of students being
in the clinical part of medical training gave one incorrect
answer, while students being in the preclinical part made
at least 2 mistakes. 32% (8/25) preclinical students and
44% (32/72) of students being in the clinical part made
no mistakes when answering questions related to the
module sex/gender in medicine. 12% (3/25) of preclinical
students and 8% (6/72) of clinical students were not able
to answer any of the questions correctly (see table 3).
63% (64/102) of those responding judged “GenderMed-
Wiki” as being relevant or very relevant when working
later as physician (item: Do you think that “GenderMed-
Wiki” will be relevant for your future clinical practice?).
28% (28/102) thought that “GenderMed-Wiki” will be
relevant or very relevant for their medical studies (item:
How relevant is “GenderMed-Wiki” for your medical
studies? see table 4). Students, who considered “Gen-
derMed-Wiki” as being relevant or very relevant when
working later as physician, also thought that the platform
would be relevant for their medical studies (X* (16,
N=102)=59.64, p<0.0001). Students, who did not believe
that the platform would be useful when working later as
physician, made more mistakes when answering ques-
tions related to sex/gender and depression (X* (16,
N=86)=31.32, p=0.012).
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Table 1: Characteristics of the study sample (medical students).
Absolute and relative frequencies are shown.

Category Muenster Duisburg-Essen Total
N =80/1733 N = 35/2201 N =119/3934
(4.6 %) (1.6 %) (3 %)
Male 28/80 13/35 41/119
(35 %) (37.1 %) (34.5 %)
Female 52/80 22/35 74/119
(65 %) (62.9 %) (62.2 %)
Pre-clinical part 16/80 15/35 31/119
(20 %) (42.9 %) (26.1 %)
Clinical part 52/80 20/35 721119
(65 %) (57.1 %) (60.5 %)
Practical 12/80 0/35 12119
training (PJ) (15 %) © %) (10.1 %)

Of note. Four students did not reveal their sex or part of their medical studies

(preclinical/clinical)

Table 2: Responses are stratified according to sex. Absolute and relative frequencies are shown, N=119.

Item | strongly | strongly
disagree agree
Males and females differin  4/119 2/119 14/119 50/119 49/119
the frequencies of o o o o o
preventive medical check- (3.4 %) (1.7 %) (11.8 %) (42 %) (41.2%)
ups.
Males and females differin  9/119 15/119 40/119 39/119 16/119
their expectations related (76 o) (12.6 %) (336%)  (328%)  (13.4%)
Males and females have 3/119 6/119 19/119 63/119 28/119
different strategies of o o o o o
coping with one’s disease. (2.5%) (5%) (16 %) (52.9%) (23.5%)
Male and female patients 4/119 6/119 34/119 51/119 24/119
present their symptoms o o o o o
differently in medical (3.4 %) (5 %) (28.6 %) (42.9 %) (20.2 %)
interviews.
When treating male or 171119 32/119 31119 271119 12/119
female patients does it (14.3 %) (26.2 %) 261%)  (27%) (101 %)

make a difference whether
male or female patients are
treated by male or female
physicians.

Table 3: Number of mistakes made in the knowledge quiz on “sex/gender & depression” (N=100) and in the knowledge quiz
on “sex/gender & medicine” (N=97). Absolute and relative frequencies are shown.

Sex/gender & depression Sex/gender & medicine
Number | Preclinical part Clinical part total Preclinical part  Clinical part total

) ?f' (n=28) (n=72) (n=100) (n = 25) (n=72) (n=97)
0 0 0 0 8 (32 %) 32 (44 %) 40 (41 %)
1 0 2 (3 %) 2 (2 %) 6 (24 %) 23 (32 %) 29 (30 %)
2 7 (25 %) 21 (29 %) 28 (28 %) 7 (28 %) 8 (11 %) 15 (15 %)
3 8 (29 %) 24 (33 %9 32 (32 %) 1(4 %) 3 (4 %) 4 (4 %)
4 10 (36 %) 20 (28 %) 30 (30 %) 3 (12 %) 6 (8 %) 9 (9 %)
5 3 (11 %) 5 (7 %) 8 (8 %) - - -

3.2.3. Evaluation of the platform

Results of chi-square-tests indicated that students who
didn "t think that “GenderMed-Wiki” would be relevant
when working later as physician, evaluated the platform
more neutrally (or negatively). An association between
the relevance of “GenderMed-Wiki “s” future usability and
usability of the platform (X* (16, N=101)=47.94,
p<0.0001), comprehensibility of the case studies (X* (8,

N=99)=21.78, p=0.005) and presentations (X* (12,
N=101)=26.15, p=0.01), as well as ease of use (X* (12,
N=100)=29.46, p=0.003) was observed. Those who
considered the platform to be relevant when working as
a physician evaluated the professional articles as being
more useful (X* (16, N=102)=89.15, p<0.0001). No sex
differences were seen in the frequency of the responses
given.
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Table 4: Rating of one’s own competence regarding sex/gender aspects in medicine and relevance of “Gendermed-Wiki” when
working as a physician in the future. Absolute and relative frequencies are shown, N=119.

very low excellent
How would you rate 12/119 39/119 51/119 14/119 3/119
your own o o o o o
competence in (10.1 %) (32.8 %) (42.9 %) (11.8 %) (2.5 %)
sex/gender aspects
in medicine?

not relevant at all very

relevant

How relevant is 8/102 22/102 44/102 25/102 3/102
“GenderMed-Wiki” o o o ) 9
for your medical (7.8 %) (21,6 %) (43.1 %) (24.5 %) (2.9 %)
studies?
Do you think that 4/102 5/102 29/102 51/102 13/102
“GenderMed-Wiki” o o o o o
will be relevant for (3.9 %) (4.9 %) (28.4 %) (50 %) (12.7 %)
your future clinical
practice?

4. Discussion

Discussions within the focus groups identified 4 categor-
ies which needed further optimization: aspects related
to content, technical requirements, usability of the plat-
form and legal challenges. Aspects related to content
e.g. such as restructuring of the page layout and aspects
related to technical requirements such as e.g. the integ-
ration of a pdf-creation tool for all articles were implemen-
ted prior to the evaluation of the platform by student
users. Optimizations regarding the usability of the plat-
form (e.g. implementation of “GenderMed-Wiki” in the
medical curriculum) and legal challenges (e.g. data pro-
tection issues) were addressed in the second part of the
project (work package 3) paralleling the evaluation phase.
Discussions in focus groups are a feasible and useful
approach to facilitate an intensive thematically-driven
exchange within groups and to discuss and analyze items
by taking into account different perspectives. This enabled
us to identify different categories of great importance to
reach our project goals: e.g. it was necessary to adapt
the technical processes to comply with legal require-
ments. As a consequence, two parallel platforms were
installed and information is automatically transferred
from one platform to the other. “GenderMed-Wiki” and
all articles are online freely available to everyone, in
contrast, reviewers and authors can only access and write
articles in the platform “GenderMed-Wiki” board after
registration and proof of identity (e.g. student ID or em-
ployer ID). In the same vein, teaching materials are also
stored in the “GenderMed-Wiki” board and can only be
seen and downloaded after registration and log-in (see
Figure 5).

Students evaluated the platform after optimization as
being relevant for their future medical practice. So far,
these aspects are not part of the regular medical cur-
riculum. Remarkably, students considered sex/gender
aspects in medical studies as being relevant, but felt at
the same time that their knowledge and competence is
very low. This corroborates findings of a previous study
of Burghaus et al. (2016). The authors could show that
knowledge about sex/gender aspects in medicine is not
sufficiently present in students, lecturers and professors

to adequately address the impact of sex and gender on
prevalence of disease, prevention, diagnosis and treat-
ment of patients [11]. Therefore, it is not surprising that
the students of this study sample did not believe that sex
and gender is of importance in subjects like infectiology
and immunology. This is in contrast to findings of many
research studies who reported that females have a more
effective immune response towards viruses and other
pathogens, since estrogens are able to stimulate the
production of IgG and IgM antibodies. The more effective
immune response of women as compared to men leads
at the same time to a much higher frequency of autoim-
mune diseases in women [8].

The case studies and presentations of “GenderMed-Wiki”
were rated by most students as being informative and
useful. Structure and contents of the platform seems to
be well suited to teach sex/gender sensitive knowledge
adequately. Those students who did not believe that
sex/gender aspects are relevant in medicine evaluated
the platform (articles and teaching materials) neutrally
more often and made more mistakes when answering
questions related to sex/gender and depression in the
knowledge quiz. Subjects often favor neutral responses
if they have a choice. This phenomenon is known as
“tendency towards the middle” in psychology. Reasons
for this behavior, in addition to having a true neutral
opinion, are insecurity, not having enough knowledge,
low openness and lack of motivation [15]. Participation
at the evaluation required reading of two long articles
necessitating a high level of motivation of the students.
The results seem to indicate that those with a lower mo-
tivation and less interest in sex/gender questions in
medicine seemed not to read the articles in full detail
and made significantly more mistakes in the quiz on
sex/gender and depression. Taken this all together, those
students who don "t believe that gender medicine is im-
portant did not keep so busy with the contents of the
platform and therefore did not gain as much knowledge
after reading the articles and made more mistakes in the
knowledge quizzes. It may be feasible to speculate that
students who rated the platform more neutrally were less
open towards sex/gender sensitive themes and less
motivated to acquire new competences in this topic.
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However, one needs to keep in mind that at the time of
the evaluation “GenderMed-Wiki” was not part of a
medical curriculum und participation of the evaluation
was voluntarily. The return rate of 3.3% was very low as
well and the responses are not by any means represent-
ative. They are hints at best and this is certainly a limita-
tion of the current study.

Nevertheless, the results confirm that it is necessary to
motivate and sensitize students to deal with sex/gender
contents in medicine, foster interest and increase know-
ledge about this topic. To increase motivation (at first
extrinsically), sex/gender aspects must be relevant in
written and oral exams. Often items are only considered
to be relevant, if they are being part of exams and grades
(and therefore being in part rewarded) [16], [17]. Without
any change in motivation and sensitization for sex/gender
aspects in medicine (e.g. symptomatology), important
input may be missed and in the worst case diseases are
not diagnosed and treated adequately [9].
“GenderMed-Wiki” is an important step towards a
sex/gender sensitive medicine and full integration into
medical studies. To reach this goal it is important to in-
clude lecturers in preclinical and clinical subjects in the
debates. Without acceptance of the faculty it will be too
difficult to integrate teaching materials such as present-
ation and case studies of the platform in medical lectures.
In a next step, “GenderMed-Wiki” could be evaluated by
the lecturers and professors using it. This would not only
help us in further optimization of the platform, but it may
also stimulate its acceptance and sensitize for integrating
sex/gender aspects into medical education.

Taken into account international standards [18], only one
medical faculty in Germany integrated sex/gender sens-
itive themes successfully in their medical curriculum and
only a few medical faculties offer this as an elective
course [10], [19]. Sex/gender aspects should be part of
all teaching materials from preclinical to clinical modules.
Sex and gender as well its interactions should be taught.
A successful and necessary strategy to fully integrate this
in the medical curriculum systematically and interdiscip-
linary is to appoint a change agent (consultant in organ-
izational transformative processes) [19]. According to
Ludwig et al (2016), integration of these aspects in Ger-
man medical curricula may be achieved by the NKLM
(National competence oriented teaching catalogue in
medicine) [10].

One of the main challenges of “GenderMed-Wiki” is not
only to increase the number of users but also to add new
articles to the platform. “GenderMed-Wiki” should there-
fore cooperate closely with other medial faculties. Stu-
dents could be sensitized by elective courses on gender
medicine (in Muenster successfully implemented since
summer 2017), by integrating sex/gender aspects into
their doctoral dissertations or by drafting new articles for
“GenderMed-Wiki”. This could result in an increase in
competence and knowledge and could foster the accept-
ance and integration of the online exchange and know-
ledge platform “GenderMed-Wiki” into medical studies.

5. Conclusions

Using focus groups was a good approach to identify ne-
cessary project related changes in “GenderMed-Wiki” in
a systematic way.

We were able to optimize the development processes of
the platform by interdisciplinary debates and qualitative
analyses of feedback. This was evaluated by an online
questionnaire in a student sample. Our results confirmed
that existing knowledge in sex/gender medicine is not
known sufficiently und teaching materials are lacking.
Sex/gender aspects are often not integrated at most
German medical faculties. Students believe that
sex/gender medicine is important (in particular when they
will work as physician in clinical practice), but at the same
time feel that they lack competence in this topic. The goal
of “GenderMed-Wiki” is to stimulate the integration of
sex/gender aspects in medicine. To achieve this goal is
of importance to change the attitudes of many students;
the more positive this topic is seen, the more willingly
platforms such as “GenderMed-Wiki” will be used. A long-
term goal is the full integration of sex/gender aspects
into the medical curriculum. To foster sensitization and
to increase the level of knowledge, “GenderMed-Wiki”
can serve as an important intermediate step. One major
challenge of “GenderMed-Wiki” is to keep the platform
alive and to win experts from various disciplines as au-
thors to continue to provide an up-to-date collection of
articles on many relevant topics.
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Artikel

Entwicklung und erste Erfahrungen einer online
Austauschplattform zu Geschlechteraspekten in der

Medizin ,GenderMed-Wiki*

Zusammenfassung

Zielsetzung: Wissen um Geschlechteraspekte in der Medizin ist meist
ungenigend vorhanden, obwohl sie die Grundlage fir eine individuali-
sierte Versorgung darstellen. Daher wurde in einem BMBF geférderten
Projekt (FKZ: 01FP1506) eine online Austauschplattform GenderMed-
Wiki [www.gendermed-wiki.de] zu Themen um Geschlecht und Medizin
aufgebaut. Ziel ist die Vermittlung von Fachwissen zu Geschlechtera-
spekten in allen Bereichen der Medizin. Evaluiert wurde deshalb u. a.,
ob GenderMed-Wiki geeignet ist, Wissen zu Geschlecht und Medizin
adaquat zu vermitteln.

Methodik: In Form von vier Fokusgruppen mit insgesamt 30 Teilneh-
menden (Studierende, Lehrende, Arztinnen, Offentlichkeit) fand eine
qualitative Evaluation von GenderMed-Wiki sechs Monate nach Projekt-
beginn statt. Die Diskussionen wurden protokolliert, ein Anforderungs-
pool gebildet und induktiv Kategorien abgeleitet. Nach Optimierung der
Plattform wurde eine quantitative Evaluation per Onlinefragebogen
(Sosci Survey) durchgeflhrt. Es nahmen 149 Studierende der medizini-
schen Fakultaten Mlnster und Duisburg-Essen (sowie der Zahnmedizin
Munster) teil (Rucklaufquote: 3.3%). Die inhaltliche Konzeption der
Plattform wurde anhand von drei Fachartikeln evaluiert: Geschlecht
und Medizin (beide Studiengange), Depression (Humanmedizin) und
Parodontitis (Zahnmedizin). Die Ergebnisse wurden als relative und
absolute Haufigkeiten dargestellt, Zusammenhange wurden mittels Chi-
Quadrat-Test ermittelt.

Ergebnisse: Mit Hilfe der Fokusgruppen wurden vier Kategorien mit
Anderungsbedarf abgeleitet und teilweise fir die Studierendenbefragung
optimiert: Inhaltliche Aspekte, Technische Anforderungen, Nutzerinnen-
praxis und Rechtliche Herausforderungen. Viele Studierende bewerten
GenderMed-Wiki als lehrreich, hielten die Plattform jedoch v. a. fur ihren
spateren beruflichen Alltag und weniger fur ihr Studium fir relevant.
Studierende, die geschlechtersensible Themen weniger bedeutend
finden, bewerteten die Plattform eher als neutral und beantworteten
Fragen zu Geschlecht und Depression haufiger falsch.
Schlussfolgerung: Fokusgruppen sind hilfreich, um projektbezogenen
Anderungsbedarf systematisch herauszuarbeiten. Nach entsprechender
Anpassung scheint GenderMed-Wiki gut geeignet, um die Integration
von Geschlecht in die medizinische Lehre zu fordern. Wichtig ist es, die
Einstellung der Studierenden zur geschlechtersensiblen Medizin zu
verandern (z. B. durch Integration in das Studium), denn diese bedingt
auch wie man die Plattform wahrnimmt und wie gut man sich mit ihr
auseinandersetzt.

Schlusselworter: Gendermedizin, geschlechtersensible Medizin,
Wissensplattform, Gender, Sex, medizinische Lehre, Medizinstudium

Julia Schreitmiiller*
Jan C. Becker’
Daniel Zsebedits®
Marvin Weskott"
Mahboobeh
Dehghan-Nayyeri*
Christian Fegeler’
Matthias Heue®
Margarethe
Hochleitner®
Andrea
Kindler-Réhrborn®

Bettina Pfleiderer’

1 Westfalische Wilhelms-
Universitat Mlnster, Institut
fir Klinische Radiologie,
Munster, Deutschland

2 Westfalische Wilhelms-
Universitat Munster,
Medizinische Fakultat,
Institut fur Ausbildung und
Studienangelegenheiten
(IfAS), Munster, Deutschland

3 Hochschule Heilbronn,
GECKO Institut flr Medizin,
Informatik & Okonomie,
Heilbronn, Deutschland

4 Universitat Duisburg-Essen,
Medizinischen Fakultat,
Essen, Deutschland

5 Medizinische Universitat
Innsbruck, Gender Medicine
Unit, Innsbruck, Osterreich

6 Universitatsklinikum
Duisburg-Essen, Institut fur
Pathologie, Essen,
Deutschland

GMS

GMS Journal for Medical Education 2018, Vol. 35(3), ISSN 2366-5017

11/21


https://gendermedwiki.uni-muenster.de/mediawiki/index.php?title=Willkommen_bei_GenderMed-Wiki

Schreitmuller et al.: Entwicklung und erste Erfahrungen einer online Austauschplattform ...

1. Einleitung

Lange Zeit bestand in der Medizin die Ansicht, dass Ge-
schlechteraspekte von untergeordneter Bedeutung seien
und medizinisches Wissen beruhte hauptsachlich auf
Basis des mannlichen Organismus. Neuere Untersuchun-
gen zeigen jedoch, dass die Inzidenz, die Symptome und
der Verlauf vieler Erkrankungen geschlechterabhangig
sind [1], [2], [3], [4]. Es ist daher wichtig, das biologische
(sex) und soziokulturelle (gender) Geschlecht in der Me-
dizin zu berucksichtigen, um einen weiteren Schritt in
Richtung einer individualisierten Medizin gehen zu kon-
nen.

Jedoch sind viele Erkenntnisse der geschlechtersensiblen
Medizin noch zu wenig verbreitet bzw. nicht systematisch
geordnet [4]. Immer noch achten Arzte und Arztinnen in
ihrem Behandlungsalltag zu wenig auf Geschlechterun-
terschiede. Folge ist, dass bei einer Vielzahl von Erkran-
kungen falsche Diagnosen gestellt werden und geeignete
Therapien nicht eingeleitet werden kdnnen. Zum Beispiel
wird die Diagnose eines Myokardinfarkts bei Frauen
haufig viel zu spat gestellt, da sie ,,untypische” Symptome
wie Schmerzen der Kiefergelenke und des Ruckens sowie
vasovagale Beschwerden zeigen kdnnen. Auch werden
Myokardinfarkte immer noch oft als ,Mannerkrankheiten*
charakterisiert und bei Frauen deshalb nicht erkannt [5],
[6]. Dementgegen werden stereotyp weibliche Krankhei-
ten wie Osteoporose bei Mannern haufig tbersehen und
wenig erforscht. Beispielsweise wurden haufig (junge)
Frauen als Referenzgruppe fur die Knochendichte bei
alteren Mannern herangezogen [7].

Die Medizin steht vor der anspruchsvollen Aufgabe, bio-
logische und soziokulturelle Geschlechtermerkmale sowie
deren Interaktion in den Forschungs- und Behandlungs-
prozess zu integrieren [8], [9]. Voraussetzung dafur ist,
geschlechtersensible Inhalte in der medizinischen Ausbil-
dung zu vermitteln [10]. Im Rahmen eines friheren Pro-
jektes der medizinischen Fakultaten Munster und Duis-
burg-Essen (geférdert vom BMBF und dem europaischen
Sozialfond der Europaischen Union (FKZ: 01FP1101))
wurde in einer Bedarfsanalyse deutlich, dass das Wissen
um Geschlechterunterschiede und deren Bedeutung fur
Pravention und Therapie bei Lernenden, Lehrenden und
Praktizierenden in der Medizin nur unzureichend vorhan-
denist [11]. Daher wurde in einem Nachfolgeprojekt eine
bundesweite Austausch- und Wissensplattform, beruhend
auf dem Prinzip eines Wikis, zu Themen rund um Ge-
schlecht und Medizin entwickelt: ,,GenderMed-Wiki“ ist
ein Kooperationsprojekt zwischen den medizinischen
Fakultaten Munster, Duisburg-Essen, Innsbruck und dem
GECKO-Institut fir Medizin, Informatik und Okonomie der
Hochschule Heilbronn. Die Plattform ist Uber die Internet-
adresse www.gendermed-wiki.de zu erreichen (vgl. Abbil-
dung 1).

2. Projektbeschreibung

2.1. GenderMed-Wiki als interaktiver, digitaler
Prozess

Durch zunehmende Digjtalisierung muss ein Umdenken
in Bezug auf die Generierung von Wissen auch in der
Medizin stattfinden. Die Idee einer kollektiven Datennut-
zung im Sinne eines Wikis umfasst innovative Prozesse
wie Ko-Kreation und Data sharing [12], [13], [14]. Das
heifdt, GenderMed-Wiki bietet zum einen die Moglichkeit,
aktuelle Informationen zu geschlechtersensiblen Fragen
in der Medizin zu erhalten. Zum anderen kann man als
Expertin (z. B. Wissenschaftlerinnen, Praktizierende oder
Studierende) selbst Inhalte bereitstellen oder erganzen
und so sein Fachwissen mit der Community teilen (Data
sharing). Dabei besteht die Moglichkeit, gemeinsam mit
anderen Autorlnnen an ein und demselben Wissensinhalt
zu arbeiten (Ko-Kreation). Auf diese Weise konnen Artikel
aktuell gehalten und geschlechterspezifisches Wissen
durch verschiedene Fachpersonen zusammengetragen
werden. Durch eine kanalisierte Schwarmintelligenz soll
idealerweise ein exponentieller Wissenszuwachs im Be-
reich der geschlechtersensiblen Medizin ermdéglicht wer-
den. Um dabei héchstes wissenschaftliches Niveau si-
chern zu kénnen, werden alle Beitrage vor Freischaltung
durch ein interdisziplindres Review-Board (Expertinnen
der geschlechtersensiblen Medizin) sowie ein Editorial-
Board (Mitarbeiterinnen von GenderMed-Wiki) gepruft.
GenderMed-Wiki soll somit als digjtale, wissenschaftliche
Briicke hin zu einer geschlechtersensiblen Medizin die-
nen. Voraussetzung daflir war zunachst eine einjahrige
enge Zusammenarbeit des interdisziplinaren Teams aus
Informatikerlnnen und Medizinerlnnen bzw. Personen
medizinnaher Berufe (z. B. Psychologie, Biologie, u. a.).
Des Weiteren wurde friihzeitig ein Beirat ausgewiesener
Expertinnen verschiedener medizinscher und nichtmedi-
zinischer Fachbereiche sichergestellt, der GenderMed-
Wiki auch nach Projektlaufzeit fachlich unterstitzt. Die
Projektentwicklung ist Abbildung 2, detaillierte Funktions-
prozesse des Wikis sind Abbildung 3 zu entnehmen. Die
Projektlaufzeit umfasste den Zeitraum zwischen 1. Febru-
ar 2016 bis 31. Januar 2017.

2.2. Ziele von GenderMed-Wiki

GenderMed-Wiki dient als bundesweite Austausch- und
Wissensplattform zu Themen rund um Geschlecht und
Medizin. Fachwissen zu Geschlechterunterschieden bei
Erkrankungen und deren Therapien soll online geblndelt
und in Interaktion mit der ,Scientific Community“ erganzt
werden. Es sollen geschlechtersensible Texte (Einfluh-
rungs- und Fachartikel) und Lehrmaterialen (z. B. Folien-
satze und Fallbeispiele) aller medizinischen Fachbereiche
kostenfrei bereitgestellt werden. Ziel ist die Integration
von Geschlechteraspekten in der Medizin bzw. in der
medizinischen Lehre zu erleichtern. GenderMed-Wiki
dient damit zum einen fur Akteurlnnen des Gesundheits-

systems (z. B. Arztinnen oder Krankenkassen) und fiir
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Registrierung oder Anmeldung

erungsarbeiten

Gender
;Med—Wiki

Willkommen bei GenderMed-Wiki

Andere Sprachen:

© Englisct

Lange Zeit bestand in blomedizinischer Forschung und klinischer Medizin der Konsens, dass Krankheitsprozesse keiner geschlechtersensiblen
Betrachtung bedlrfen und Studien mit mdnnlichen Probanden eine Generalisierung auf beide Geschlechter durchaus zulassen. Neuere

Abbildung 1: Startseite von GenderMed-Wiki
[https://gendermedwiki.uni-muenster.de/mediawiki/index.php?title=Willkommen_bei_GenderMed-Wiki].

Arbeitspakte 1.

Projekthalfte:
1.2.2016 - 31.8.2016

2. Projekthalfte:
1.9.2016 - 31.1.2017

AP1: Entwicklung und
Konzeption der offenen
Austauschplattform
GenderMed-Wiki im
Diskurs mit den
Kooperationspartnerinnen

AP2: Eintagiger Kick-off
Workshop in Munster am
9.9.2016 zur Vorstellung
der Plattform in der
Offentlichkeit: Vorbereitung,
Durchfuhrung,
Nachbereitung

AP3: Inbetriebnahme des
Wikis, weiterer Ausbau und
technische Anpassungen,
Einpflegen weiterer Inhalte,
Auswertung von Userlnnen-
Feedback, Fortflihren der
Offentlichkeitsarbeit,
Umsetzung rechtlicher
Anforderungen.

Abbildung 2: Projektentwicklung (Zeitplan) mit drei Arbeitspaketen.

Wissenschaftlerinnen als Méglichkeit, aktuelle Informa-
tionen zu geschlechtersensiblen Fragen zu erhalten. Zum
anderen koénnen die Lehrmaterialien als Add-on fur
Lehrveranstaltungen direkt ins Medizinstudium integriert
werden.

2.3. Projektevaluation
2.3.1. Qualitative Evaluation durch Fokusgruppen

Am 9. September 2016 wurde GenderMed-Wiki in
Miinster der Offentlichkeit vorgestellt. In Form eines
ganztagigen Kick-off Workshops wurden Inhalte und
Nutzungspraxis der Online-Plattform prasentiert. Am
Vormittag wurden in Impulsvortragen der Status quo und
Zukunftsperspektiven des Projektes erlautert. In vier in-
terdisziplinaren Fokusgruppen mit insgesamt 30 Teilneh-

menden (w=19, m=11) wurden am Nachmittag inhaltliche
und strukturelle Aspekte diskutiert und Veranderungsvor-
schlage formuliert. Die Fokusgruppen waren unterteilt
nach fachlichem Hintergrund der Teilnehmenden in Stu-
dierende der Medizin bzw. medizinnaher Berufe (n=7),
Lehrende der Medizin bzw. medizinnaher Berufe (n=8),
Arztinnen (n=7) und Offentlichkeit (z. B. Bereich Gleich-
stellung, Presse, etc.; n=8). Zur Vorbereitung sollte jeweils
ein Artikel zu Geschlecht und Medizin sowie ein weiterer
Artikel (Depression oder Juckreiz) gelesen werden. Die
Moderation der Fokusgruppen wurde von jeweils zwei
Mitgliedern des interdisziplindren Review- und Beirat-
Boardes tibernommen, die die Teilnehmenden als Exper-
tinnen der geschlechtersensiblen Medizin unterstutzen
sollten. Die Vorbereitung der Moderatorinnen erfolgte
durch Informationsmaterial, das sie vorab per E-Mail er-
hielten. Die Diskussion wurde dabei anhand eines Leitfa-

ams |
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Abbildung 3: Funktionsprozesse GenderMed-Wiki.

dens moderiert und berucksichtigte Aspekte wie Nachhal-
tigkeit, Nutzungsanreize fir Leserlnnen und Autorinnen
und potentielle inhaltliche Bausteine der Plattform. Die
Diskussion mit Fokusgruppen diente dazu, Anderungen
der Plattform zu treffen, um fir eine quantitative Evalua-
tion optimal vorbereitet zu sein. Dazu wurden die einzel-
nen Fokusgruppen protokolliert, ein Anforderungspool
gebildet und anschliefen induktiv dnderungsrelevante
Kategorien abgeleitet.

2.3.2. Quantitative Evaluation durch
Studierendstichprobe

Nach der darauf aufbauenden Optimierung der Plattform
wurde GenderMed-Wiki im Rahmen eines Pilotprojektes
durch Studierende der medizinischen Fakultaten Minster
und Duisburg-Essen (sowie der Zahnmedizin Munster)
getestet und evaluiert. Dazu wurden Studierende beider
Standorte per E-Mail-Verteiler auf GenderMed-Wiki hinge-
wiesen und gebeten, an der Evaluation der Plattform
teilzunehmen. Zu diesem Zeitpunkt wurde die Plattform
noch nicht in eine Lehrveranstaltung eingebunden. Neben
der Moglichkeit, ein innovatives Lehrmedium erstmals
nutzen zu kdnnen, wurden als weiterer Anreiz Blichergut-
scheine unter den Teilnehmenden verlost. Untersucht
wurde, ob GenderMed-Wiki den Studierenden (als eine
wichtige Nutzerlnnengruppe) geschlechtersensibles
Wissen didaktisch adaquat vermitteln kann. Von Interesse
waren zudem die personliche Einstellung und der aktuelle
Wissensstand zu Geschlechteraspekten in der Medizin.
Ob die Plattform sich zur Wissensvermittlung eignet,
wurde anhand von drei Fachartikeln evaluiert, die zum
Zeitpunkt der Befragung bereits fertiggestellt waren und
den Reviewprozess durchlaufen hatten: Geschlecht und

Medizin (beide Studiengange), Depression (Studierende
der Humanmedizin) und Parodontitis (Studierende der
Zahnmedizin). Die Fachartikel enthielten jeweils Lehrma-
terialien in Form von einem Foliensatz und einem Fallbei-
spiel. Die Evaluation wurde per Onlinefragebogen durch-
gefuhrt. Erstellt wurde dieser mit Hilfe des Online-Tools
,S50Sci  oFb  der onlineFragebogen“  [https://
www.soscisurvey.de/]. Als Grundlage fur den Aufbau des
Fragebogens wurde die Arbeit von Burghaus et al. (2016)
herangezogen (,Geschlechtsspezifisches Wissen und
Gendersensibilitat in der medizinischen Lehre - eine Be-
standsaufnahme®) und in einem interdisziplinaren Team
aus Vertreterlnnen der Medizin, Naturwissenschaft, Psy-
chologie und Zahnmedizin an Inhalte von GenderMed-
Wiki angepasst. Der Fragebogen bestand aus 55 ltems
mit Uberwiegend 5-Punkt-Likert-Skalen (von -2 bis +2)
als Antwortkategorien. Inhaltlich Iasst sich der Bogen in
sechs Themengebiete untergliedern:

1. Personliche Angaben (7 Items, z. B. Geschlecht, Alter,
Fachsemester),

2. Allgemeines Wissen zu Geschlecht und Medizin (15
ltems, z. B. Bei der Behandlung von Patientinnen
macht es einen Unterschied, ob die Behandlung durch
eine Arztin oder einen Arzt durchgefiihrt wird),

3. Eigene Kompetenz und empfundene Relevanz (5
ltems, z. B. Fir wie relevant halten Sie es, dass ge-
schlechtsspezifische Aspekte im Studium berticksich-
tigt werden sollten?),

4. Spezifisches Wissen/Wissensquiz (jeweils 5 ltems zu
Geschlecht und Medizin und zu Depression, z. B.
Welche Aussage zum Begriff Gender trifft zu?),

5. Evaluation der Beispielartikel mit Lehrmaterialien (3
ltems zu Modul Geschlecht und Medizin, 5 Items zu
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Depression, z. B. Ist die Gliederung des Textes (ber-
sichtlich?),

6. Evaluation der Plattform (10 Items, z. B. Ist das Pro-
gramm benutzerinnenfreundlich in der Handha-
bung?).

Der Fragebogen wurde als E-Mail an 3934 Humanmedi-
zinerlnnen und 604 ZahnmedizinerInnen verschickt. Die
Evaluation fand vom 24.10.2016 bis zum 30.11.2016
statt. Die Ergebnisse wurden als relative und absolute
Haufigkeiten dargestellt, Zusammenhange wurden mittels
Chi-Quadrat-Tests ermittelt.

3. Ergebnisse
3.1. Fokusgruppen

Es konnten vier Kategorien mit Anderungsbedarf heraus-
gearbeitet und fur die Studierendenbefragung teilweise
angepasst werden (vgl. Anhang 1):

* |nhaltliche Aspekte: Z. B. das Bereitstellen eines Ab-
strakts, EinfUhrungsartikel (Fact-Sheets) und eines
Fachartikels flir alle Nutzerlnnen, EinfUhren eines
Glossars und Entwicklung von Quizfragen zu allen
Fachartikeln.

* Technische Anpassungen: Z. B. Aktivierung einer PDF-
Funktion fur alle Artikel.

* Nutzerinnenpraxis: Z. B. wurde angeregt ein Wahlfach
geschlechtssensible Medizin an der medizinischen
Fakultat Munster anzubieten, Prifungsleistung sollte
dabei das Verfassen eines Artikels fur GenderMed-
Wiki sein. Sollte sich dieses Format bewahren, konnte
es zukUnftig auch an anderen Universitaten angeboten
werden und GenderMed-Wiki fur Studierende popula-
rer/attraktiver machen.

* Rechtliche Herausforderungen: Z. B. die Klarung von
Datenschutz und Haftungsausschluss sowie Bestim-
mungen fur verschiedene Nutzerlnnengruppen (Rezi-
pientlnnen, Autorinnen und Reviewerlnnen) (vgl. Abbil-
dung 4). Um insbesondere diesen Aspekten Rechnung
zu tragen, wurde die IT-Architektur der Plattform ent-
sprechend angepasst (vgl. Abbildung 5).

3.2. Studierendenstichprobe

An der Umfrage nahmen 149 Studierende teil, davon
waren 119 Studierende der Humanmedizin. Die Riicklauf-
quote betrug insgesamt 3.3% und fur Humanmedizin 3%.
Im Folgenden wird ausschliefllich auf die Ergebnisse der
humanmedizinischen Befragung eingegangen. Eine diffe-
renzierte Betrachtung der Stichprobe ist Tabelle 1 zu
entnehmen. Von den Studierenden sind 67% (80/119)
an der Universitat Minster und 29% (35/119) an der
Universitat Duisburg-Essen immatrikuliert.

3.2.1. Relevanz von geschlechtersensibler Medizin

Wahrend des Studiums werden besonders funf Fachern
geschlechterbezogene Relevanz zugesprochen: Allgemein-
medizin (61%), Psychosomatische Medizin und Psycho-
therapie (46%), Anatomie (45%), Innere Medizin (36%)
und Urologie (29%). In folgenden Fachern werden am
wenigsten Geschlechterunterschiede vermutet (jeweils
nur eine Stimme): Zahnmedizin, Klinische Umweltmedizin,
Klinisch-pathologische Konferenz sowie Infektiologie und
Immunologie. Die Befragten konnten aus einer Liste von
vorklinischen, klinischen und Querschnittsfachern maxi-
mal funf Facher auswahlen, denen sie Geschlechterrele-
vanz zusprachen. Die Studierenden erkennen das Ge-
schlecht des Patienten/der Patientin als wichtigen Ein-
flussfaktor auf bestimmten Versorgungsebenen an: Ge-
schlechterunterschiede werden v. a. in den Bereichen
Wahrnehmen von Vorsorgeuntersuchungen und Strate-
gien der Krankheitsbewéltigung gesehen. In den Berei-
chen Erwartung an die Versorgung und Symptomschilde-
rung werden tendenziell seltener Geschlechterunterschie-
de vermutet. V. a. dem Geschlecht des behandelnden
Arztes/der behandelnden Arztin wird wenig Bedeutung
beigemessen (vgl. Tabelle 2). Ein signifikanter Geschlech-
terunterschied bei der Beantwortung der Fragen kann
nicht beobachtet werden.

3.2.2. Geschlechtersensible Kompetenz und Relevanz
der Plattform

Die Studierenden beurteilen ihre geschlechtersensible
Kompetenz als nicht ausreichend (ltem: Wie schatzen
Sie Ihre Kompetenz in Bezug auf Geschlechterfragen in
der Medizin ein?): Nur 14% (17/119) schatzen ihre
Kompetenz bezuglich geschlechtersensibler Medizin als
gut bzw. sehr gut ein. Neben dieser subjektiven Einschat-
zung sollte im Rahmen eines Quizes ein zu erwartender
Wissens- bzw. Kompetenzzuwachs nach Selbststudium
der Beispielartikel quantifiziert werden. Dabei beantwor-
tete keiner/keine der Befragten alle finf Fragen zu De-
pression und Geschlecht richtig. 3% (2/72) der Studieren-
den des klinischen Abschnitts beantworteten eine Frage
falsch und Studierende des vorklinischen Abschnitts be-
antworteten mindestens zwei Fragen falsch. Die vier ba-
saleren Fragen zu Geschlecht und Medizin wurden von
32% (8/25) der Vorkliniker und 44% (32/72) der Kliniker
ohne Fehler beantwortet. 12% (3/25) der Vorkliniker und
8% (6/72) der Kliniker beantworteten hier alle Fragen
falsch (vgl. Tabelle 3).

63% (64/102) der Befragten bewerten GenderMed-Wiki
fr ihre berufliche Zukunft als relevant bzw. sehr relevant
(Item: Wie relevant halten Sie GenderMed-Wiki ftir lhre
berufliche Zukunft oder zukuinftige arztliche Téatigkeit?).
28% (28/102) schatzen GenderMed-Wiki fir ihr Studium
als relevant bzw. sehr relevant ein (Item: Wie relevant
halten Sie GenderMed-Wiki fir Ihr Studium?, vgl. Tabelle
4). Studierende, die die Plattform als bedeutsam fir ihre
berufliche Zukunft empfinden, stufen diese auch eher
als relevant fur ihr Studium ein (X* (16, N=102)=59.64,
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Grundpfeiler einer rechtlich gesicherten Plattform mit interaktiver Nutzung

1. Datenschutzerkldrung https:/gendermedwiki.uni-
& Haftungsausschluss muenster.de/mediawiki/index.php ?title=GenderMed-
Wiki:Datenschutz

e Durch Schutz personenbezogener Daten wird die
Privatsphére der Nutzerinnen geschitzt. Z. B. werden
diese Daten nicht ohne ausdrickliche Einwilligung an
Dritte weitergegeben und/oder fur Marketingzwecke
genutzt.

o Keinerlei Haftung fur die Aktualitat, Korrektheit,
Vollstandigkeit oder Qualitat der bereitgestellten
Informationen, sofern kein nachweislich vorsatzliches
oder grob fahrlassiges Verschulden vorliegt.

2. Registrierung & https://gendermedwiki.uni-muenster.de/editorial-
Bestatigung der board/register.php
Nutzungsbedingungen

e Autorlnnen & Reviewerlnnen kénnen erst nach initialer
Registrierung bei GenderMed-Wiki mitwirken.

o Verfassen/Reviewen von Texten findet ausschlief3lich im
GenderMed-Wiki-Board statt.

e Vor Registrierung muss den Nutzungsbedingungen
zugestimmt werden.

¢ Die Nutzungsbedingungen bestehen aus der Creative
Commons License CC-BY-SA (Nutzung durch andere
unter der Bedingung, dass der/die Urheberln sowie die
betreffende Lizenz angegeben werden) und Open
Database Licence (Nutzung der Daten im Betrieb der
Datenbank).

e Zusatzlich muss bei Registrierung ein entsprechender
Nachweis (z. B. Mitarbeiterinnenausweis) hochgeladen
werden.

e Vor dem Verfassen eines Artikels muss der/die Autorin
nochmals die CC-BY-SA-License bestétigen, die dann
auf jeder Artikelseite im Wiki angegeben wird.

3. Impressum https://gendermedwiki.uni-
muenster.de/mediawiki/index.php ?title=GenderMed-
Wiki:Impressum

e Diensteanbieterin: Westfalische Wilhelms Universitat
Munster
e Verantwortlich i. S. d. § 5 TMG: Projektleitung

Abbildung 4: Rechtliche Anforderungen einer interaktiven Plattform mit verschiedenen Nutzerlnnengruppen (Stand Februar
2018).
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Abbildung 5: GenderMed-Wiki als funktionale IT-Architektur mit zwei Komponenten. Anpassung der technischen Prozesse zur
Erfullung rechtlicher Herausforderungen.

Tabelle 1: Zusammensetzung der Stichprobe (Studierende der Humanmedizin).
Dargestellt werden absolute (und relative) Haufigkeiten.

Kategorie Miinster Duisburg-Essen Gesamt
N =80/1733 N = 35/2201 N =119/3934
(4.6 %) (1.6 %) (3 %)
Ménnlich 28/80 13/35 41/119
(35 %) (37.1 %) (34.5 %)
Weiblich 52/80 22/35 74/119
(65 %) (62.9 %) (62.2 %)
Vorklinischer 16/80 15/35 31/119
Studien- (20 %) (42.9 %) (26.1 %)
abschnitt
Klinischer 52/80 20/35 72/119
Studien- (65 %) (57.1 %) (60.5 %)
abschnitt
Praktisches 12/80 0/35 12/119
Jahr (15 %) (0 %) (10.1 %)

Anmerkung: Vier Studierende gaben weder das Geschlecht noch den Studienabschnitt an.

p<0.0001). Studierende, die die Plattform als weniger
bedeutsam fur ihre berufliche Zukunft bewerten, beant-
worten Fragen zu Geschlecht und Depression haufiger
falsch (X* (16, N=86)=31.32, p=0.012).

3.2.3. Bewertung der Plattform

Analysen mittels Chi-Quadrat-Test ergaben, dass Studie-
rende, die GenderMed-Wiki als wenig bedeutsam fir ihre
berufliche Zukunft einschatzen, die Plattform auch eher
neutral (oder negativ) bewerten: Das heifdt, es besteht
ein Zusammenhang zwischen der beruflichen Zukunfts-
relevanz von GenderMed-Wiki und Aspekten wie Aufbau
der Plattform (X* (16, N=101)=47.94, p<0.0001), Ver-
standlichkeit von Fallbeispiel (X* (8, N=99)=21.78,
p=0.005) und Foliensatz (X* (12, N=101)=26.15, p=0.01)
sowie der Nutzerlnnenfreundlichkeit (X* (12,
N=100)=29.46, p=0.003). Empfinden Studierende Gen-
derMed-Wiki als relevant fur die berufliche Zukunft, stufen
sie auch die Fachartikel als hilfreicher ein (X* (16,
N=102)=89.15, p<0.0001). Es bestehen keine Geschlech-
terunterschiede in der Beurteilung der Plattform.

4. Diskussion

Zur Vorbereitung der quantitativen Evaluation mit Studie-
renden konnten in Diskussion mit Fokusgruppen vier
Kategorien (Inhaltliche Aspekte, Technische Anforderun-
gen, Nutzerinnenpraxis und Rechtliche Herausforde-
rungen) mit Anderungsbedarf herausgearbeitet werden.
Die Anpassung der Inhaltlichen Aspekte, wie Umstruktu-
rierung des Seitenformats, und der Technischen Anforde-
rungen, z. B. die Einfliihrung eines PDF-Tools fur alle Arti-
kel, war wichtig fir eine Optimierung des Wikis vor der
Studierendenevaluation. Die Nutzerinnenpraxis (z. B. die
Implementierung von GenderMed-Wiki in den Studieren-
denalltag) und Rechtliche Herausforderungen (z. B. Da-
tenschutzbestimmungen) wurden parallel zur Evaluations-
phase in der zweiten Projekthalfte (Arbeitspaket 3) reali-
siert bzw. vorangetrieben. Die Arbeit mit Fokusgruppen
hat gezeigt, dass eine intensive thematische Auseinan-
dersetzung in der Gruppe maoglich und sinnvoll ist, um
projektbezogen auf verschiedenen Ebenen diskutieren
und analysieren zu kdnnen. Das heifdt, es wurden verschie-
dene Ebenen (bzw. Kategorien) aufgezeigt, deren Bear-
beitung fur die Projektentwicklung und Zielerreichung
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Tabelle 2: Antwortmuster zu Geschlechterunterschiede verschiedener medizinischer Bereiche. Dargestellt werden absolute
(und relative) Haufigkeiten, N=119.

Stimme Stimme
Item tiberhaupt vollkommen

nicht zu zu
Ménner und Frauen 4/119 2/119 14/119 50/119 49/119
unterscheiden sich in Bezug
auf das Wahmehmen von (3.4%) (1.7%) (11.8%) (42%) (41.2%)
Vorsorgeuntersuchungen.
Ménner und Frauen haben 9/119 15/119 40/119 39/119 16/119
einen unterschiedlichen
Anspruch und eine andere (7.6%) (12.6%) (33.6%) (32.8%) (13.4%)
Erwartungshaltung an die
medizinische Versorgung.
Ménner und Frauen haben 3/119 6/119 19/119 63/119 28/119
unterschiedliche Strategien
der Krankheitsbewdltigung. (2.5%) (5%) (16%) (52.9%) (23.5%)
Ménnliche und weibliche 4/119 6/119 34/119 51/119 24/119
Patienten stellen ihre
Krankheitssymptome in (3.4%) (5%) (28.6%) (42.9%) (20.2%)
Anamnesegesprédchen
unterschiedlich dar.
Bei der Behandlung von 17/119 32/119 31/119 271119 12/119
Patientinnen macht es einen
Unterschied, ob die (14.3%) (26.2%) (26.1%) (22.7%) (10.1%)

Behandlung durch eine
Arztin oder einen Arzt
durchgefiihrt wird.

Tabelle 3: Antworten zu Wissensquiz ,Geschlecht und Depression“ (N=100) und Wissensquiz ,,Geschlecht und Medizin“ (N=97).
Dargestellt werden absolute (und relative) Haufigkeiten.

Geschlecht & Depression Geschlecht & Medizin

Anzahl Vorklinik Klinik Gesamt Vorklinik Klinik Gesamt

Fehler (n=28) (n=72) (n=100) (n=25) (n=72) (n=97)
0 0 0 0 8 (32%) 32 (44%) 40 (41%)
1 0 2 (3%) 2 (2%) 6 (24%) 23 (32%) 29 (30%)
2 7 (25%) 21 (29%) 28 (28%) 7 (28%) 8 (11%) 15 (15%)
3 8 (29%) 24 (33%) 32 (32%) 1 (4%) 3 (4%) 4 (4%)
4 10 (36%) 20 (28%) 30 (30%) 3 (12%) 6 (8%) 9 (9%)
5 3 (11%) 5 (7%) 8 (8%) - - -

Tabelle 4: Antwortmuster zur eigenen Kompetenz beziiglich geschlechtersensibler Themen und Relevanz von GenderMed-Wiki
fir die berufliche Zukunft. Dargestellt werden absolute (und relative) Haufigkeiten, N=119.

Sehr schlecht Sehr gut
Wie schiétzen Sie lhre 12/119 39/119 51/119 14/119 3/119
Kompetenz in Bezug auf o o o o o
Geschlechterfragen  in (101 %) (32.8%) (42.9%) (11.8%) (2.5%)
der Medizin ein?

Uberhaupt nicht Sehr

relevant relevant
Wie relevant halten Sie 8/102 22/102 44/102 25/102 3/102
g;’:zs%ed""”k' firlhr 7 goy) (21,6%) (43.1%) (24.5%) (2.9%)
Wie relevant halten Sie 4/102 5/102 29/102 51/102 13/102
GenderMed-Wiki fiir Ihre 5 o/ (4.9%) (284%)  (50%) (12.7%)

berufliche Zukunft oder
zukiinftige &rztliche
Tétigkeit?

unumganglich waren. Z. B. musste aufgrund rechtlicher
Anforderungen ein vollstandiges Umdenken der techni-
schen Prozesse stattfinden. Aus vormals einer wurden
nun zwei Plattformen, die durch eine sogenannte Auto-
matisierungslogik miteinander in Verbindung stehen.
Wahrend GenderMed-Wiki und damit alle Artikel fur Inter-
essierte frei zuganglich sind, kénnen Autorlnnen und

Reviewerlnnen im GenderMed-Wiki-Board nur nach Re-
gistrierung mit Berechtigungsnachweis (z. B. Studieren-
dennachweis oder Mitarbeiterinnenausweis) agieren.
Genauso werden Lehrmaterialien im GenderMed-Wiki-
Board gespeichert und sind nur nach Anmeldung ersicht-
lich (vgl. Abbildung 5).
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Nach Optimierung der Plattform ergab die Studierenden-
Befragung, dass geschlechtersensibles Wissen von einer
Vielzahl der Studierenden als durchaus relevant fur die
spatere Behandlungspraxis eingestuft wird. Teil der
Lehrveranstaltungen ist die Vermittlung dieses Wissens
meistens noch nicht. Fir ihr Studium empfinden die Be-
fragten geschlechtersensible Inhalte als nicht sehr rele-
vant und schétzen sich selbst in diesem Bereich als wenig
kompetent ein. Dies konnte bereits in einer Vorgangerstu-
die von Burghaus et al. (2016) belegt werden. Hier ergab
sich, dass bei Studierenden, aber auch bei wissenschaft-
lichen Mitarbeiterlnnen, Professorlnnen und medizini-
schem Fachpersonal das Wissen um Geschlechterunter-
schiede und deren Bedeutung fur Pravention und Thera-
pie nicht ausreichend vorhanden ist [11]. Dazu passt,
dass die Befragten dem Studienfach Infektiologie und
Immunologie keine Geschlechterrelevanz zuordnen.
Studien zeigen jedoch fur das weibliche Geschlecht eine
effektivere Immunantwort gegentber Viren und anderen
Pathogenen. Ein Grund dafiir ist, dass Ostrogene die
Produktion von Antikérpern der Klasse IgG und IgM stimu-
lieren. So haben Frauen im Vergleich zu Mannern eine
effektivere Immunantwort, leiden aber haufiger unter
Autoimmunerkrankungen [8].

Studierende stufen die Artikel und Lehrmaterialien von
GenderMed-Wiki tendenziell als lehrreich und gut geglie-
dert ein. Aufbau und Inhalt von GenderMed-Wiki scheinen
daher gut geeignet, geschlechtersensibles Wissen ad-
aquat zu vermitteln. Studierende, die geschlechtersensi-
ble Themen in der Medizin wenig bedeutend finden, be-
werten die Plattform (Artikel und Lehrmaterialien) aller-
dings eher neutral und beantworten Fragen zu Geschlecht
und Depression haufiger falsch. Die Entscheidung fur eine
neutrale Antwortalternative wird in der Psychologie auch
Tendenz zur Mitte genannt. Ursachen fur eine Tendenz
zur Mitte kbnnen, neben einer tatsachlich neutralen Ein-
stellung, Unsicherheit bzw. Unwissenheit, geringe Offen-
heit und mangelnde Motivation sein [15]. Die Teilnahme
an der Evaluation beinhaltete das Lesen von zwei lange-
ren Texteinheiten und erforderte von den Studierenden
somit ein hohes Maf3 an Motivation. Es scheint, dass vor
allem Studierende, die diese Motivation nicht mitbrach-
ten, die Texte weniger genau lasen und deshalb signifi-
kant mehr Fehler bei der Beantwortung der Fragen zu
Geschlecht und Depression machten. Zusammengefasst
konnte das bedeuten, Studierende, die geschlechtersen-
sible Medizin als wenig relevant empfinden, beschaftigen
sich weniger mit den fachlichen Inhalten der Plattform,
erwerben Uber GenderMed-Wiki weniger geschlechtersen-
sibles Wissen und beantworten bestimmte Wissensfragen
deshalb haufiger falsch. Unter Umstanden sind Studieren-
de, die die Plattform als neutral bewerten, weniger offen
gegenulber geschlechtersensiblen Themen und weniger
motiviert, sich diesbezugliche Kompetenzen anzueignen.
Einschrankend muss festgehalten werden, dass Gender-
Med-Wiki zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht curri-
cular eingebunden war und die Befragung rein optional
erfolgte. Die Rucklaufquote war sehr gering (3.3%) und
die Aussagekraft der Antworten kann daher nicht als re-

prasentativ, sondern bestenfalls als Hinweis gewertet
werden. Dies sind sicherlich Limitationen der Studie.
Dennoch deuten die Ergebnisse darauf hin, dass Studie-
rende flir geschlechtersensible Inhalte motiviert bzw.
sensibilisiert werden sollten, um eine thematische Aus-
einandersetzung zu férdern und Wissen zu erh6hen. Um
Motivation (zunachst extrinsisch) erhéhen zu konnen,
mussten Geschlechteraspekte klausurrelevant werden.
Haufig empfinden Studierende Wissensinhalte erst dann
als relevant, wenn sie abgefragt und bewertet (und damit
potentiell belohnt) werden [16], [17]. Findet weiterhin
keine Motivationssteigerung und damit Sensibilisierung
fir dieses Thema (z. B. in der Symptomschilderung) statt,
kénnen wichtige Informationen verloren gehen und im
schlimmsten Fall Krankheitsbilder nicht adaquat diagno-
stiziert und behandelt werden [9].

GenderMed-Wiki bildet einen wichtigen Schritt auf dem
Weg hin zu einer Integration geschlechtersensibler
Aspekte in das medizinische Curriculum. Damit eine sol-
che Integration gelingen kann, besteht die Notwendigkeit,
vor allem die Lehrenden der Medizin bzw. medizinnaher
Facher starker einzubinden. Erst dann kénnen Lehrmate-
rialien der Plattform in medizinischen Lehrveranstaltun-
gen sinnvoll eingesetzt werden und geschlechtersensible
Fallbeispiele und Foliensatze Teil der Wissensvermittlung
werden. In einem nachsten Schritt konnte GenderMed-
Wiki deshalb von Lehrenden evaluiert werden. Neben
einer Ruckmeldung fur weitere (didaktische) Optimierun-
gen, kann man Lehrende auf diese Weise fur das Thema
sensibilisieren und die diesbezugliche Akzeptanz erhéhen.
Nach internationalen Bewertungsmafistaben [18] hat
bisher nur eine medizinische Fakultatin Deutschland eine
erfolgreiche Integration geschlechtersensibler Themen
in das medizinische Curriculum erreicht und nur wenige
bieten ein entsprechendes Wahlpflichtfach an [10], [19].
Geschlechtersensible Aspekte sollten im Lern- und Lehr-
material von den ersten Grundlagenfachern bis hin zu
den spateren klinischen Modulen eingebunden werden.
Inhaltlich sollten dabei das biologische und soziokulturelle
Geschlecht ebenso wie deren Interaktion thematisiert
werden. Damit eine solche systematische und facheriber-
greifende Integration von neuen Lehrinhalten und Per-
spektiven gelingt, kann die Ernennung eines sogenannten
Change Agents (Berater im Prozess der Organisationsent-
wicklung) eine erfolgreiche und notwendige Strategie
darstellen [19]. Eine deutschlandweite Integration ge-
schlechtersensibler Aspekte in medizinische Curricula
koénnte, so Ludwig et al (2016), anhand des NKLM (Na-
tionaler Kompetenzorientierter Lernzielkatalog Medizin)
erfolgen [10].

Besonders in der Diskussion mit Fokusgruppen wurde
deutlich, dass GenderMed-Wiki vor der Herausforderung
steht, eine Nutzung bestehender Inhalte zu férdern und
gleichzeitig die Plattform mit weiterem Fachwissen zu
fullen. GenderMed-Wiki sollte deshalb in engen Koopera-
tionen zu den medizinischen Fakultaten stehen. Im Rah-
men von Wahlpflichtveranstaltung (in Minster im SoSe
2017 erstmals erfolgreich durchgefuhrt) oder im Zuge
einer Promotion sollten sich Studierende mit geschlech-
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tersensiblen Themen auseinandersetzen und/oder selbst
Fachartikel bei GenderMed-Wiki einpflegen. Dies kénnte
den Wissensstand zu geschlechterspezifischen Inhalten
verbessern, das Kompetenzgefiihl erhdhen und die
empfundene (und tatsachliche) Relevanz von geschlech-
tersensibler Medizin (und GenderMed-Wiki) wahrend des
Studiums fordern.

5. Schlussfolgerung

Fokusgruppen waren fur GenderMed-Wiki hilfreich, um
projektbezogenen Anderungsbedarf systematisch heraus-
zuarbeiten. Durch interdisziplinare Diskussion und quali-
tative Analyse konnten Anpassungsprozesse in der Pro-
jektentwicklung vorgenommen und in einer Studierenden-
befragung Uberprift werden. Dabei ergab sich, dass viele
Erkenntnisse der geschlechtersensiblen Medizin noch zu
wenig bekannt sind und nicht als Lehrmaterial aufbereitet
wurden. Geschlechteraspekte werden in der medizini-
schen Ausbildung derzeit kaum berlcksichtigt. Viele
Studierende schatzen geschlechtersensible Themen
(besonders fur ihre berufliche Zukunft) als bedeutsam
ein, die eigene Kompetenz empfinden sie als gering.
GenderMed-Wiki hat zum Ziel, die Integration von Ge-
schlecht in die medizinische Lehre zu fordern. Wichtig ist
es, die Einstellung der Studierenden zur geschlechtersen-
siblen Medizin zu verandern, denn diese bedingt auch
wie man die Plattform wahrnimmt und wie gut man sich
mit ihr auseinandersetzt. Langfristig sollten Geschlech-
teraspekte als fester Bestandteil in das medizinische
Curriculum eingebunden werden, um eine Sensibilisierung
zu fordern und den Wissensstand zu erhéhen. Gender-
Med-Wiki kann hierbei einen wichtigen Zwischenschritt
darstellen. Eine Herausforderung fiir GenderMed-Wiki ist
es, Anreize zu schaffen, um Expertinnen der verschiede-
nen Fachdisziplinen als Auotorlnnen zu gewinnen und
damit ein breites Wissensangebot im Bereich der ge-
schlechtersensiblen Medizin bereitstellen zu konnen.
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